
1. Giới thiệu về cuộc khảo sát tình trạng việc
làm của sinh viên tốt nghiệp Trường Đại học
Kinh tế quốc dân

Nhằm đánh giá tình trạng việc làm của sinh viên
tốt nghiệp ra trường và mức độ phù hợp của các
chương trình đào tạo với yêu cầu của thị trường lao
động, trường Đại học Kinh tế quốc dân đã tiến hành
một cuộc khảo sát về tình trạng việc làm của sinh
viên. Cuộc khảo sát được tiến hành trên cơ sở sử
dụng phiếu khảo sát của Dự án Giáo dục đại học 2
(HEP2) – Bộ Giáo dục và Đào tạo để lấy thông tin
phản hồi từ các sinh viên tốt nghiệp hệ chính quy
năm 2010 và năm 2011 ở tất cả các ngành đào tạo
của Trường. Thông tin thu thập bằng cách gửi phiếu
khảo sát qua email, gửi phiếu trực tiếp và phỏng vấn
qua điện thoại. Thông tin thu thập tập trung vào 2
nội dung: (1) Thông tin cá nhân của sinh viên; (2)

Thông tin về tình trạng việc làm của sinh viên. Cuộc
khảo sát được tiến hành với 5003 sinh viên tốt
nghiệp trong tổng số 8000 sinh viên tốt nghiệp năm
2010 và năm 2011 ở tất cả các ngành đào tạo, chiếm
62,5%. Trong đó có 2299 sinh viên tốt nghiệp năm
2010 và 2704 sinh viên tốt nghiệp năm 2011. Số
phiếu khảo sát thu được và có giá trị sử dụng là
1832 phiếu, chiếm 37% tổng số sinh viên được khảo
sát. Đây là một tỷ lệ chấp nhận được trong bối cảnh
thời gian khảo sát ngắn và kinh phí khảo sát hạn
chế.

2. Kết quả của cuộc khảo sát
2.1. Một số thông tin về sinh viên được khảo sát
Giới tính
Trong mẫu khảo sát tỷ lệ nữ chiếm 65,2% gấp

gần 2 lần tỷ lệ nam (34,8%). Kết quả khảo cho thấy
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Đào tạo theo hệ thống tín chỉ tại trường Đại học Kinh tế quốc dân được triển khai từ năm
2006. Triết lý của mô hình đào tạo theo hệ thống tín chỉ là lấy người học làm trung tâm, tạo
điều kiện cho sinh viên phát huy tối đa các kỹ năng tự làm chủ và tính năng động, sáng tạo trong
quá trình học tập. Những kiến thức, kỹ năng mà sinh viên tích lũy được thông qua chương trình
đào tạo của trường là một trong những yếu tố then chốt giúp cho sinh viên sau khi ra trường có
thể tìm được công việc phù hợp với ngành được đào tạo. Bài viết này trình bày khái quát kết
quả cuộc khảo sát về tình trạng việc làm của sinh viên tốt nghiệp tại trường Đại học Kinh tế
quốc dân, từ đó phân tích đánh giá về tình trạng việc làm của sinh viên và đề xuất các giải pháp
góp phần nâng cao năng lực tìm kiếm việc làm của sinh viên tốt nghiệp trong thời gian tới.

Từ khóa: kiến thức chuyên môn nghiệp vụ, ngành đào tạo, việc làm của sinh viên tốt nghiệp
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trong tổng số 1832 phiếu khảo sát thu về, tỷ lệ sinh
viên nữ trả lời là 73,4% cao gấp hơn 2,5 lần so với
nam sinh viên (26,6%). Tỷ lệ này cho thấy các nữ
sinh viên dường như sẵn sàng trả lời hơn so với các
nam sinh viên.

Năm sinh
Đối tượng khảo sát là các sinh viên tốt nghiệp

năm 2010 và năm 2011 do đó chủ yếu các sinh viên
được khảo sát sinh năm 1989 và năm 1988, điều này
cho thấy sinh viên vào trường Đại học Kinh tế quốc
dân đa phần là đỗ ngay năm đầu dự thi. Tỷ lệ sinh
viên sinh năm 1989 (52%), tỷ lệ này cao hơn hẳn so
với sinh viên sinh năm 1988 (39%). Điều này có thể
là do các bạn sinh viên mới ra trường sẵn sàng trả
lời hơn so với các bạn có đã có kinh nghiệm đi làm.

Ngành học
Trước năm 2012 Trường Đại học Kinh tế quốc

dân có 8 ngành đào tạo bao gồm các ngành Kinh tế
(gồm có 19 chuyên ngành), Quản trị kinh doanh
(gồm có 12 chuyên ngành), Tài chính - Ngân hàng
(gồm có 5 chuyên ngành), Kế toán (gồm có 2

chuyên ngành), Ngôn ngữ Anh (gồm có 1
chuyên ngành), Luật (gồm có 2 chuyên
ngành), Khoa học máy tính (gồm có 1
chuyên ngành) và Hệ thống thông tin
quản lý (gồm có 2 chuyên ngành). Kết
quả khảo sát cho thấy có đến 43% sinh
viên được hỏi tốt nghiệp ngành Kinh tế,
16,2% tốt nghiệp ngành Quản trị kinh

doanh, 14,5% tốt nghiệp ngành Tài chính – Ngân
hàng, 11% tốt nghiệp ngành Kế toán,… Đây là
những ngành đào tạo chủ yếu của Nhà trường với số
lượng sinh viên chiếm trên 90% tổng số sinh viên

của Trường.
Bắt đầu từ năm 2012 Trường Đại học

kinh tế quốc dân đã mở thêm 8 ngành đào
tạo mới bao gồm các ngành Toán ứng dụng
trong kinh tế, Thống kê kinh tế, Marketing,
Bất động sản, Kinh tế tài nguyên, Quản trị
dịch vụ du lịch và Lữ hành, Quản trị khách

sạn và Quản trị nhân lực nâng số ngành đào tạo của
Trường là 16 ngành. Các ngành này chưa có sinh
viên tốt nghiệp.

Loại tốt nghiệp
Theo kết quả khảo sát có đến 99,4% sinh viên

được hỏi tốt nghiệp loại khá trở lên trong đó có
27,9% đạt loại giỏi và chỉ có 0,2% đạt loại xuất sắc;
tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp đạt loại trung bình chỉ là
0,4%. Kết quả này chỉ phản ánh một phần chất
lượng đào tạo của Trường Đại học Kinh tế quốc dân
(cao hơn thực tế), bởi vì thực tế khảo sát cho thấy
những sinh viên tốt nghiệp loại trung bình không
sẵn sàng cung cấp thông tin khi được hỏi, có thể là
do thiếu tự tin về trình độ, công việc,… Tỷ lệ xếp
loại tốt nghiệp phân theo ngành đào tạo là khá đồng
đều so với tỷ lệ chung.

Ghi chú: trước ngày 11/01/2011, ngành Ngôn ngữ Anh gọi ngành Tiếng Anh, ngành Luật gọi là ngành
Luật học và ngành Hệ thống thông tin quản lý gọi là ngành Hệ thống thông tin kinh tế.
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2.2. Thông tin về tình trạng việc làm của sinh
viên tốt nghiệp được khảo sát

Đặc điểm tình trạng việc làm
Tính trong thời gian một tháng kể từ thời điểm

khảo sát, 81,8% sinh viên tốt nghiệp được khảo sát
cho biết “đang có việc làm” và chỉ có 18,2% sinh
viên cho biết là “chưa có việc làm”. Mặc dù chưa rõ
là công việc cụ thể của “sinh viên đang có việc làm”
là gì và có phù hợp với ngành được đào tạo hay
không nhưng tỷ lệ trên phần nào cho thấy sinh viên
tốt nghiệp Đại học Kinh tế quốc dân được thị trường

lao động đánh giá cao, nó cũng phần nào phản ánh
khả năng thích ứng cao của sinh viên với sự biến đổi
của môi trường kinh tế - xã hội. Điều này một phần
quan trọng là do đầu vào của sinh viên Kinh tế quốc
dân thuộc tốp đầu trong khối những trường Kinh tế
trong nhiều năm gần đây nhưng cũng không thể phủ
nhận những kiến thức và kỹ năng sinh viên được
đào tạo tại Trường có vai trò quan trọng đối với khả
năng tìm được việc làm trong bối cảnh kinh tế năm
2010 và 2011 là rất ảm đạm.

Nhìn vào kết quả khi phân tích theo ngành đào
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tạo có 3 ngành, với 100% sinh viên được hỏi đều trả
lời “đang có việc làm” đó là ngành Kế toán, ngành
Luật và ngành Khoa học máy tính. Với Ngành Kế
toán không khó để giải thích cho tỷ lệ có việc làm
tuyệt đối trên bởi vì ngành này đã khẳng định được
thương hiệu, điểm đầu vào của sinh viên rất cao và
nhu cầu xã hội về nguồn nhân lực trong ngành này
là tương đối lớn. Với 2 ngành Luật và Khoa học
máy tính thì con số tương đối này chỉ được tính trên
56 và 30 quan sát, trong đó toàn bộ 30 sinh viên của
ngành Khoa học máy tính đều tốt nghiệp năm 2010,
có nghĩa là tính đến thời điểm được khảo sát sinh
viên đã có 1 năm để tìm việc, ngược lại toàn bộ 56
sinh viên của ngành Luật đều tốt nghiệp năm 2011,
điều này cho thấy sinh viên ngành Luật của Trường
được thị trường lao động đánh giá cao.

Một câu hỏi đặt ra “khả năng tìm được việc làm
của sinh viên có phụ thuộc vào ngành được đào tạo
ở trường hay không?”. Để có câu trả lời cho câu hỏi
này ta tiến hành kiểm định χ2 với giả thuyết là “khả
năng tìm được việc làm và ngành được đào tạo của
sinh viên là độc lập với nhau”, tức là khả năng tìm
được việc làm của sinh viên không phụ thuộc vào
ngành được đào tạo.

Tiêu chuẩn kiểm định:

Trong đó: n = 1832; h = 8; k = 2;
nij là số sinh viên tốt nghiệp ngành i (i = 1, 2, …,

8) và đang có việc làm (j = 1) hoặc chưa có việc làm
(j = 2)

ni là tổng số sinh viên tốt nghiệp ngành i (i = 1, 2,
…,8)

mj là tổng số sinh viên các ngành đang có việc
làm (j = 1) hoặc chưa có việc làm (j = 2)

Với số liệu tại bảng 8 ta có χqs
2 = 875,82

Miền bác bỏ giả thuyết “khả năng tìm được việc
làm và ngành được đào tạo của sinh viên là độc lập
với nhau”

Với mức ý nghĩa α = 5% ta có χ0,05
2(7)(1) =

χ0,05
2(7) = 14,0671 < χqs

2 = 875,82 ta bác bỏ giả
thuyết cho rằng “khả năng tìm được việc làm và
ngành được đào tạo của sinh viên là độc lập với
nhau”. Nói một cách khác khả năng tìm được việc
làm của sinh viên tốt nghiệp ra trường là khác nhau
giữa các ngành được đào tạo tại trường.

Trong tổng số 1499 sinh viên có việc làm thì có
đến 1359 sinh viên (91,3%) cho biết là tìm được
việc làm ngay trong thời gian dưới 6 tháng sau khi
tốt nghiệp. Chỉ có 8,7% sinh viên cần nhiều hơn 6
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tháng để tìm được việc. Điều này cho thấy khả năng
thích nghi với môi trường làm việc của sinh viên
Đại học kinh tế quốc dân là rất cao.

Những kênh thông tin chủ yếu giúp sinh viên sau
khi tốt nghiệp ra trường tìm được việc làm là qua các
trang thông tin tuyển dụng, các hình thức quảng cáo
trên internet (chiếm 48%), do người trong gia đình,
bạn bè giới thiệu (chiếm 43%). Chỉ có một tỷ lệ rất
nhỏ (2,6%) sinh viên sau khi tốt nghiệp có thể “tự tạo
việc làm” và vai trò giới thiệu của Nhà trường ảnh
hưởng rất nhỏ đến khả năng tìm việc làm của sinh
viên (2,4%). Điều này cho thấy Nhà trường cần chú
trọng hơn nữa trong việc tạo ra các kênh thông tin hỗ
trợ hiệu quả cho sinh viên trong việc tìm được công
việc phù hợp khi tốt nghiệp ra trường.

Lý do chưa tìm được việc làm của sinh viên
Trong số 18,2% (333 sinh viên) sinh viên được

hỏi trả lời “chưa có việc làm” thì chủ yếu là do đang

học tiếp (văn bằng 2 hoặc cao học), chiếm 71,8%.
Những “sinh viên đang học tiếp” này hơn một nửa
là sinh viên ngành ngôn ngữ Anh (127 sinh viên
chiếm 53%), điều này cho thấy phần lớn sinh viên

học về ngôn ngữ muốn trang bị thêm cho mình
những kiến thức chuyên môn trong lĩnh vực kinh tế,
quản lý và quản trị kinh doanh để có cơ hội tìm kiếm
việc làm tốt hơn. Chỉ có 80 sinh viên (chiếm 24%)
được hỏi trả lời “đã xin việc nhưng chưa được”, tỷ
lệ này là khá thấp bởi thực tế có thể nhiều sinh viên
đang học tiếp cũng có thể thuộc đối tượng này. Chỉ
có 14 sinh viên (chiếm 4,2%) được hỏi trả lời là
“chưa có nhu cầu”, đây là những trường hợp cá biệt.

Trong số 80 “sinh viên đã đi xin việc nhưng chư-
a được” thì có 34 sinh viên (42,5%) là học ngành
Ngôn ngữ Anh, 28 sinh viên (35%) học ngành Kinh
tế, 14 sinh viên (17,5%) học ngành Tài chính –
Ngân hàng và 4 sinh viên (5%) học ngành Hệ thống
thông tin quản lý. Lý do chưa xin được việc làm của
số sinh viên này chủ yếu là do thiếu các mối liên hệ
với với nhà tuyển dụng, thông tin tuyển dụng
(47,5%) và thiếu kinh nghiệp làm việc (37,5%).

Thu nhập bình quân hàng tháng

Trong số 1460 sinh viên có thông tin trả lời về
mức thu nhập bình quân hàng tháng của mình thì có
76,4% là có mức thu nhập bình quân trên 4 triệu
đồng/tháng, trong đó có 32,9% có mức thu nhập
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trên 6 triệu đồng/tháng và chủ yếu là các sinh viên
tốt nghiệp ngành Tài chính ngân hàng, Kế toán và
Quản trị kinh doanh.

Kết quả bảng 12 cho thấy khả năng tìm được
công việc có mức thu nhập cao của sinh viên tốt
nghiệp là khá đồng đều giữa các ngành đào tạo.

Đánh giá sự phù hợp của chương trình đào tạo
Trong tổng số 1493 sinh viên có việc làm và có trả

lời thông tin về sự phù hợp của công việc đang đảm
nhận với ngành được đào tạo tại Trường, thì có đến
1029 sinh viên (68,9%) cho biết là công việc đang
đảm nhận là “phù hợp” hoặc “rất phù hợp” với ngành
được đào tạo tại trường. Có 464 sinh viên (31,1%)
được hỏi cho rằng công việc đang đảm nhận là
“không phù hợp” với ngành được đào tạo tại trường.
Mặc dù công việc không phù hợp với ngành được

đào tạo nhưng những sinh viên này vẫn chấp nhận
công việc chủ yếu là do không tìm được việc đúng
chuyên môn hoặc chỉ làm tạm thời trong lúc tìm việc
phù hợp hơn. Kết quả khảo sát trên phần nào cho thấy
các chương trình đào tạo của Trường đã đáp ứng
tương đối tốt nhu cầu của thị trường lao động.

Khi được hỏi các kiến thức được Trường đào tạo
có ích cho công việc hiện tại hay không, có đến
86,3% sinh viên trả lời rằng kiến thức tích lũy được
từ các chương trình đào tạo của Trường là “có ích”
hoặc “rất có ích” với công việc hiện tại đang làm.
Với câu hỏi về “các kỹ năng được Trường đào tạo
có ích cho công việc hiện tại hay không” tỷ lệ này
là 83,4% (thấp hơn không đáng kể).

Những con số biết nói trên là bằng chứng thuyết
phục cho thấy trong nhiều năm gần đây trường Đại
học Kinh tế quốc dân luôn là trường hàng đầu ở Việt
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Nam trong lĩnh vực đào tạo về kinh tế, quản lý và
quản trị kinh doanh. Các kiến thức và kỹ năng được
đào tạo thông qua các chương trình đào tạo ở
Trường luôn là yếu tố then chốt giúp cho sinh viên
sau khi tốt nghiệp có khả năng tìm được việc làm
phù hợp với ngành được đào tạo.

Theo đánh giá của các sinh viên, với những kiến
thức và kỹ năng được đào tạo tại Trường, sau khi đi

làm, các sinh viên chủ yếu tham gia các khóa học để
nâng cao trình độ ngoại ngữ và tin học (48,1% ý
kiến). Điều này cho thấy, những kiến thức về ngoại
ngữ và tin học được đào tạo ở trường là chưa đủ đáp
ứng đòi hỏi của công việc thực tế. Tuy nhiên, trong
giới hạn về thời lượng đào tạo cuả các chương trình
đào tạo cũng rất khó đòi hỏi Nhà trường có thể tăng
giờ học ngoại ngữ và tin học cho sinh viên, điều này
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đòi hỏi sinh viên trong quá trình học tập tại trường
phải dành thời gian tự học ngoại ngữ và tin học để
có thể đáp ứng yêu cầu của công việc.

Theo đánh giá của các cơ quan sử dụng lao động,
kiến thức chuyên môn sinh viên được đào tạo tại
Trường là khá tốt, chỉ có 16,8% ý kiến sinh viên
được hỏi cho rằng cơ quan có yêu cầu đi học nâng
cao kiến thức chuyên môn. Tuy nhiên, có đến 42,3%
ý kiến sinh viên được hỏi cho rằng cơ quan có yêu
cầu đi học nâng cao kỹ năng nghiệp vụ để đáp ứng
đòi hỏi của công việc, điều này cũng dễ hiểu bởi các
sinh viên mới ra trường thường chưa có kinh nghiệp
làm việc, kỹ năng nghiệp vụ thường phải được đào
tạo trong thời gian thử việc. Ngoài ra có 20,6% ý
kiến sinh viên được hỏi cho rằng cơ quan có yêu cầu
đi học nâng cao kỹ năng tin học và ngoại ngữ và
phần lớn sinh viên trong số này đã ý thức được yêu
cầu đó và tự tham gia các khóa học để nâng cao kỹ
năng về ngoại ngữ và tin học. Điều này cho thấy
sinh viên Đại học kinh tế quốc dân đã rất nhạy bén
với đòi hỏi của các nhà tuyển dụng và sử dụng lao
động.

Khi được hỏi về việc chuyển đổi công việc, có
60% sinh viên được hỏi trả lời “chưa chuyển đổi
công việc lần nào”, 40% trả lời đã chuyển đổi ít nhất
một lần với lý do chủ yếu là do môi trường làm việc
không phù hợp hoặc/và công việc không phù hợp
với ngành được đào tạo hoặc/và thu nhập hàng
tháng thấp (66,1%).

Khi được hỏi về ý định chuyển công việc khác
hay không, có đến 70% sinh viên được hỏi trả lời sẽ
không và chỉ có 30% trả lời là có ý định chuyển đổi
sang công việc khác và lý do chủ yếu mà các sinh
viên này đưa ra là do công việc hiện tại không phù
hợp với ngành được đào tạo và/hoặc môi trường làm
việc không phù hợp (74,7% ý kiến). Điều này cho
thấy sự phù hợp của công việc với ngành được đào
tạo đóng vai trò quyết định để sinh viên sẵn sàng
gắn bó với công việc cho dù công việc đó chưa hẳn
ban đầu đã đem lại thu nhập cao.

Khi được hỏi về các giải pháp nào có thể giúp
sinh viên tốt nghiệp tìm được việc làm, phần lớn
sinh viên được hỏi cho rằng cần phải tăng thêm thời
lượng thực tập/thực tế (67%), Nhà trường tạo điều
kiện để sinh viên tham gia làm thêm tại các đơn vị
tuyển dụng (66%), Sinh viên cần bổ sung các khóa
đào tạo kỹ năng mềm (62%), Trường cần cập nhật
thông tin về nhu cầu sử dụng lao động của xã hội
(60%),… Đây là những thông tin phản hồi hết sức
có ý nghĩa với nhà trường, nó là một trong những
căn cứ để nhà trường đề ra những giải pháp nâng
cao năng lực tìm kiếm việc làm của sinh viên. Với
các sinh viên chưa tốt nghiệp cũng là nguồn thông
tin tham khảo bổ ích, nó góp phần giúp cho sinh
viên có thể định hướng đúng việc học tập và rèn
luyện của mình cả trong quá trình học tập tại trường
cũng như sau khi tốt nghiệp.

3. Đề xuất giải pháp nâng cao năng lực tìm
kiếm việc làm của sinh viên
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Căn cứ vào thông tin phản hồi từ những sinh viên
tốt nghiệp ra trường tìm được hoặc chưa tìm được
việc làm, có thể thấy những yếu tố cơ bản ảnh
hưởng đến việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp
đó là: (1) Chất lượng đào tạo của Nhà trường trong
đó thể hiện ở các nội dung: chất lượng của đội ngũ
giảng viên, cán bộ quản lý; chương trình đào tạo; hệ
thống giáo trình học liệu, phương pháp giảng dạy,
điều kiện cơ sở vật chất. (2) Nhu cầu của thị trường
lao động. (3) Điều kiện của sinh viên sau khi tốt
nghiệp.

Trên cơ sở đó có thể đưa ra một số đề xuất để
nâng cao năng lực tìm kiếm việc làm của sinh viên
như sau:

3.1. Đối với sinh viên
Thứ nhất, sinh viên cần tập trung cho việc học

tập để tích lũy được những kiến thức, kỹ năng cơ
bản và chuyên sâu từ chương trình được đào tạo, bởi
vì đây chính là yếu tố then chốt giúp sinh viên tìm

được việc làm phù hợp với ngành được đào tạo.
Thứ hai, sinh viên cần chú trọng đến việc tự học

tập, bồi dưỡng kỹ năng ngoại ngữ, kỹ năng tin học
để đáp ứng được yêu cầu của công việc sau khi tốt
nghiệp vì thực tế chương trình đào tạo của nhà
trường chỉ dành một thời lượng hạn chế cho các
môn học về ngoại ngữ và tin học.

Thứ ba, những kỹ năng mềm như: kỹ năng lập kế
hoạch, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng làm việc nhóm,…
cũng hết sức cần thiết đối với quá trình tìm kiếm
việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp. Do đó
,sinh viên cần tích cực, chủ động bồi dưỡng những
kỹ năng cần thiết để thích ứng tốt với yêu cầu của
công việc.

Thứ tư, Sinh viên cần chủ động trong việc tìm
kiếm thông tin về thị trường lao động, nhà tuyển
dụng.

3.2. Đối với nhà trường
Thứ nhất, cần phải đổi mới tư duy về phương
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pháp quản lý đào tạo của Nhà trường trong đó cần
chú trọng đến việc nâng cao năng lực tìm kiếm việc
làm của sinh viên trong nền kinh tế thị trường bằng
cách thường xuyên tiếp cận và phổ biến thông tin về
việc làm của sinh viên.

Thứ hai, cần phải thực sự quan tâm và tăng
cường đầu tư cho việc xây dựng cơ sở dữ liệu khoa
học, đầy đủ, chi tiết và dài hạn về tình trạng việc
làm của sinh viên (việc làm của sinh viên trong thời
gian học tập và sau khi tốt nghiệp ra trường) từ đó
làm cở sở để điều chỉnh chỉ tiêu phân bổ cho các
ngành đào tạo một cách hợp lý trong từng giai đoạn
và hoàn thiện, đổi mới chương trình đào tạo sao cho
phù hợp với nhu cầu của thị trường lao động.

Thứ ba, tăng cường công tác tư vấn tuyển sinh
đầu vào để giúp sinh viên lựa chọn ngành học phù
hợp với điều kiện của bản thân, gia đình và xu
hướng phát triển của xã hội;

Thứ tư, đổi mới nội dung chương trình đào tạo
hướng tới việc giảm thời lượng giảng dạy tăng thời
lượng thực tập/thực tế để sinh viên có cơ hội tiếp

cận với các nhà tuyển dụng và tích lũy kinh nghiệm
làm việc ngay trong thời gian học tập tại trường.
Bên cạnh đó, cần nâng cao chất lượng của giáo trình
học liệu, đổi mới phương pháp giảng dạy để tăng
cường khả năng tự học cho sinh viên.

Thứ năm, đa dạng hóa các loại hình đào tạo đáp
ứng tốt nhất nhu cầu của sinh viên về việc học thêm
chuyên ngành hoặc ngành đào tạo khác nhằm tăng
khả năng tìm được việc làm và tìm được việc làm
phù hợp với ngành/chuyên được đào tạo tại trường
sau khi tốt nghiệp (theo kết quả khảo sát có 31,1%
sinh viên cho biết công việc đang đảm nhận không
phù hợp với ngành được đào tạo tại trường)

Ngoài các yếu tố trên, để tăng cường khả năng
tìm việc làm của sinh viên, thì các tổ chức sinh viên
như Hội sinh viên, Đoàn thanh niên cần chú trọng
đến các hoạt động hỗ trợ sinh viên trong việc tìm
kiếm thông tin về việc làm ngay trong quá trình học
tập và sau khi tốt nghiệp.�
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